
医院管理指导协议

甲方　北京鑫泰鸿强医院管理有限公司
乙方　
为了加快贵院发展，提升贵院的社会知名度，打造贵院的核心竞争力；为了提高贵院的疼痛诊断、治疗和护理水平，能在最短时间内掌握目前国际最前沿的脊柱微创治疗技术，增加业务收入；为了彻底改造医院内部软环境，快速掌握疼痛医院成功的经营理念和管理模式。通过贵院申请经我公司考察后决定派医护人员和市场营销人员协助       医院  科进行全面管理和运作。
 现协议如下：

1.管理时间    个月，从     年    月    日到      年   月   日止。
2.乙方一次性向甲方交付管理咨询费3万元，甲方管理期间乙方必须接受甲方的管理理念、育人方式、运作方法、营销策划。
3.乙方必须购买甲方专用射频仪和指定理疗设备，配齐所需要培训人员：医生，护士，康复师、随访人员、营销人员。 

4.乙方负责本科室一切外围工作如：税务、医政、医保、农合、工商、物价等。

5.乙方负责甲方工作人员差旅费用、食宿、人员安全。
6. 甲方报酬：A：托管期间只派医生一名指导工作，报酬比例5 ：5 。 B：医生和护士同时去指导工作，报酬比例2 ：8 （甲方占八 ）。C：乙方最近半年或一年平均月收入多余部分，当月月底打入指定账号（正规财务报表为准）。以上A、B方式所产生的总费用是指：托管期间本科室所产生的手术费、治疗费、理疗费、康复费用。医保、农合以当天产生费用为准，每日结算，日清月结。
结算方式：协议签订时乙方向甲方指定账户存入2万元预付金，当甲方收入超出预付金时乙方当日根据实际情况续存一定数量的现金，月底结清。乙方无故拖延两天未续存预付金时，甲方有权终止所有指导工作。

7.甲方工作人员周一至周五正常工作，周六、周末时间自由支配。
8.单方违约，可在对方所在法院诉讼解决。
9.未尽事宜双方协调解决。 
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